UCHWALA NR XXV1/284/16
RADY GMINY SIERAKOWICE

z dnia 22 listopada 2016 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Sierakowice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2017 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. 22016 r., poz. 446 z p6zn. zmianami) oraz art, 5 ust.3 i art. 5a ust, 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst Jednolity Dz.U. z 2016 r., poz. 1817)

Rada Gminy Sierakowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny Program Wspétpracy Gminy Sierakowice z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami ~wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2017 rok, stanowiacy zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza siec Wéjtowi Gminy Sierakowice.

Przewodniczacy Rady Gminy
A
Z?ignl Suchts

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

f
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\ Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXVI1/284/16
Rady Gminy Sierakowice

z dnia 22 listopada 2016 r.

Roczny Program Wspélpracy Gminy Sierakowice z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2017 rok

Rozdzial 1.
/Postanowienia ogdlne/

§ 1. Roczny Program Wspéipracy Gminy Sierakowice z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, na 2017 rok, stanowi dokument okreslajacy w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmiot i
formy wspotpracy, a takze obszary oraz priorytetowe zadania publiczne realizowanew ramach wspoOtpracy
Gminy Sierakowice z organizacjami pozarzadowymi prowadzgcymi dziatalnogé pozytku publicznego na jej
terenie lub na rzecz jej mieszkancéw oraz Jest istotnym elementem lokalnej polityki spotecznej i finansowej
Gminy.

§ 2. Tlekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz.U. z 2016, poz.1817)

2) dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumieé dziatalnosé okreslong w art. 3 ust. 1 ustawy;
3) Wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy Sierakowice;

4) Organizacji — nalezy przez to rozumieé¢ organizacj¢ pozarzgdowa lub inny podmiot wymieniony w art.
3 ust. 3 ustawy;

5) Rocznym Programie — nalezy przez to rozumieé uchwate Rady Gminy Sierakowice w sprawie Rocznego
Programu Wspétpracy Gminy Sierakowice z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, podjeta na podstawie art. 5a ustawy;

6) konkursie ofert — nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych, o ktérym
mowa w art. 13 ustawy;

7) trybie pozakonkursowym - nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert, okreslony w art. 19a ustawy;

8) stronie internetowej Gminy — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy www.sierakowice.pl.

Rozdzial 2.
/Cele i zasady wspélpracy/

§ 3. Celem gléwnym Rocznego Programu jest ksztaltowanie partnerstva Gminy Sierakowice
z organizacjami pozarzadowymi dla wspblnych dziatan stuzacych definiowaniu j zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow oraz wzmacnianie aktywnosci spofecznosci lokalne;.

§ 4. 1. Cel, o ktérym mowa w § 3, realizowany bedzie poprzez nastgpujace cele szczegdtowe:

1) podejmowanie i inicjowanie roznorodnych form wspéidziatania Gminy Sierakowice z organizacjami
pozarzagdowymi dla efektywnej realizacji zadas publicznych w obszarze pozytku publicznego;

2) promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego oraz dazenie do wywolywania potrzeby spotecznej
partycypacji mieszkaficow, zmierzajace do ciagtej poprawy jakosci ich zycia;

3) inicjowanie, wspieranie i podtrzymywanie dialogu miedzy Gming a organizacjami pozarzagdowymi;

4) wytyczanie jasnych, przejrzystych i akceptowalnych zasad wspétpracy migdzy sektorami, opierajacych sie

na wzajemnym doswiadczeniu i zdobytej wiedzy, w celu maksymalizacji zyskéw z podejmowanych
wspolnie dziatan;
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5) zwigkszanie otwarto§ci Gminy na nowe inicjatywy i wykorzystywanie mozliwie dostgpnych procedur
stuzacych ich skutecznej i jak naj lepszej realizacji;

6) analizowanie i ocenianie rezultatow wspolpracy oraz realizowanie dziatan usprawniajacych.

2. Realizacja Rocznego Programu przyczynia sig do osiggania celow okreslonych w dokumentach
strategicznych Gminy.

§ 5. Wspotpraca Gminy Sierakowice z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci — Gmina poszerza w miar¢ mozliwosci zakres zadan zlecanych organizacjom
pozarzagdowym oraz wspiera dziatania organizacji pozarzadowych w zakresie, jaki jest niezbedny do
efektywnej realizacji podejmowanych przez nie, we wspdlpracy z Gming, zadan publicznych;

2) suwerenno$ci stron — gwarancje zachowania niezaleznodci Gminy i organizacji pozarzadowych, ich
réwnos¢ oraz autonomie, w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podstawa podejmowanych dziatan zwigzanych z definiowaniem probleméw spofecznych,
wykonywaniem zadafi publicznych oraz pozostatych proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji
pozarzadowych jest wspétpraca Gminy i organizacji pozarzadowych oparta na wzajemnym szacunku i
uznaniu rownorzednosci stron;

4) efektywnosci — okreslenie przez Gming Sierakowice i organizacje pozarzadowe nalezytego sposobu
osiggania zakfadanych celéw i koniecznosei ich realizacji oraz dazenie do osiggania jak najlepszych
efektow w zakresie wzajemnej wspétpracy oraz minimalizacji kosztow z tym zwiazanych;

5) uczciwej konkurencji — wszystkie podejmowane dziatania przez Gmine Sierakowice oraz organizacje
pozarzadowe przy realizacji zadaf publicznych w obszarze pozytku publicznego powinny opiera¢ si¢ na
rownych dla wszystkich stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz w sposob nie budzacy watpliwosci
co do przejrzystodei dziatan i procedur;

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci  podejmowanych dziatafi oraz informowanie w granicach
Wwyznaczonych przez prawo o ich przebiegu i stosowanych w nich kryteriach.

Rozdzial 3.
! Przedmiot i formy wspélpracy/

§ 6. 1. Przedmiotem  wspétpracy Gminy Sierakowice i organizacji pozarzadowych jest wspélne
wykonywanie zadai publicznych uzytecznych spolecznie, w celu zaspokajania istniejacych potrzeb
spotecznych, jesli zadania te naleza do zadan wiasnych Gminy.

2. Przedmiot, o ktérym mowa w ust. 1, jest procesem wieloetapowym, na ktéry skltadajg sie
w szczegdlnosci:

1) zdefiniowanie istniejacych probleméw spotecznych mieszkancéw oraz podejmowanie  dziatan
zmierzajacych do ich rozwigzania;

2) wsparcie finansowe i pozafinansowe kierowane przez Gming Sierakowice dla realizowanych dziatan przez
organizacje pozarzadowe;

3) podejmowanie inicjatyw dla rozwoju wspotpracy Gminy i organizacji pozarzadowych w celu zaspokajania
istniejacych potrzeb mieszkancow gminy Sierakowice;

4) dazenie do podwyzszenia stopnia skutecznosci wspolpracy i rozwoju jej form.

§ 7. Wspétpraca Gminy Sierakowice z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w formach finansowych
lub pozafinansowych oraz innych okreslonych w § 10.

§ 8. Do finansowych form wspétpracy zalicza si¢ w szczegolnoscei:

1) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert na
zasadach okre$lonych w ustawie, w formie:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
albo
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b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji.

2) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy.
§ 9. Do pozafinansowych form wspétpracy zalicza si¢ w szczegolnoscei:

1) wzajemne informowanie Gminy Sierakowice oraz organizacji pozarzadowych o planowanych kierunkach
dziafaf, w tym informowanie organizacji pozarzadowych o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane
w roku obowigzywania Rocznego Programu;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczgcych dziatalnoéei statutowej tych organizacji,

3) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych dla opiniowania ofert
ztozonych w otwartych konkursach ofert;

4) prowadzenie dziafalnosci edukacyjnej i doradczej zwigzanej z funkcjonowaniem organizacji
pozarzadowych, w tym inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy
organizacji pozarzadowych.

§ 10. Do innych form wspétpracy zalicza sig: zawieranie uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na
zasadach okreslonych w ustawie i wlasciwej przedmiotowo uchwale Rady Gminy Sierakowice.

Rozdzial 4.
Priorytetowe zadania publiczne oraz wysoko$¢ Srodkéw przeznaczona
na realizacj¢ Rocznego Programu

§ 11. Okresla si¢ zadania priorytetowe w zakresie wspotpracy Gminy Sierakowice z organizacjami
pozarzadowymi na 2017 rok:

1) W obszarze ..Kultura fizyczna. sport i rekreacja”

a/ popularyzacja zdrowego stylu zycia wéréd mieszkancow poprzez tworzenie warunkéw
do uprawiania gier zespotowych oraz indywidulanych dyscyplin sportowych na terenie gminy,

b/ aktywizacja mieszkancéw do aktywnosci ruchowej poprzez upowszechnianie uprawiania
roznorodnych dyscyplin sportowych,

¢/ upowszechnianie kultury fizycznej i sportu realizowane w szczegolnodcei poprzez organizowanie i
uczestnictwo w imprezach sportowych i rekreacyjnych o zasiggu lokalnym i ponadlokalnym w tym dla
0s6b niepetnosprawnych.

2)

a/ organizacja letniego wypoczynku dla dzieci i miodziezy z terenu gminy z realizacja programu
profilaktycznego, opiekunczo — wychowawczego i socjoterapeutycznego poza miejscem zamieszkania,

b/ organizacja na terenie gminy pétkolonii letnich dla dziec i miodziezy zamieszkujacych gmine,

¢/ organizacja na terenie gminy czasu wolnego dla dzieci i miodziezy zamieszkujgcych gming z
realizacjg programu profilaktycznego, opiekuticzo — wychowawczego i socjoterapeutycznego,

d/ organizacja na terenie gminy sportowo - rekreacyjnych zaje¢ dla dzieci i miodziezy
zamieszkujacych gming,

e/organizacja na terenie gminy zaje¢ kulturalno — edukacyjnych dla mieszkaficow z realizacja
programu profilaktycznego,

f/ organizacja zaje¢ rozwijajacych zainteresowania muzyczne mieszkaficéw gminy, stanowiacych
alternatywe dla zachowan ryzykownych,

g/ organizacja imprez plenerowych na terenie gminy, ktérych celem jest profilaktyka i promocja
zdrowego stylu zycia wsréd mieszkancow gminy- inne.

3) W obszarze ..Kultura i sztuka regionalna”
a/ organizacja imprez kulturalnych na terenie gminy,

b/ prezentacja dorobku artystow dzialajgcych na terenie gminy w zakresie muzyki, $piewu i tafca
kaszubskiego w kraju i za granica,
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¢/ organizacja konkurséw, przegladéw, festiwali majacych na celu zachowanie Jezyka kaszubskiego
na terenie gminy,

d/ organizacja imprez kulturalnych, konkursow, przegladéw, festiwali majacych na celu rozwijanie
poczucia przynaleznosci do spotecznosci Kaszubow,

e/ wspieranie przedsigwzicé obejmujgcych ochrong wartosci lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz
aktywnych dziatan przyczyniajacych sie¢ do umocnienia tozsamogci regionalnej w tym m.in. realizacja
audycji radiowych oraz publikacji w iezyku kaszubskim, a takze ksztaltowanie pozytywnego wizerunku
regionu,

4) W obszarze . Nauka, edukacja o§wiata i wychowanie”

a/organizowanie transportu i opieki w czasie przewozu do szkét i odrodkoéw rewalidacyjno-
wychowawezych umozliwiajgcych realizacje obowiazku nauki i ksztatcenia dzieciom i miodziezy, o
ktorych mowa w art.1 pkt 5 i 5a oraz w art. 16 ust, 7 ustawy o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016, poz.
1010),

b/ edukacja i promocja bezpieczefistwa na wodzie, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
promocja bezpieczefistwa pozarowego i ochrony przeciwpozarowej,

¢/dziatania edukacyjne i wychowawcze promujace upowszechnianie postaw odpowiedzialnosci
i aktywnosci na rzecz ochrony i poprawy stanu srodowiska gminy lub zrownowazonego wykorzystania
jego zasobow,

d/ wzbogacenie oferty edukacyjnej dla miodziezy z terenu gminy poprzez wspieranie wolontariatu,

e/ wspieranie dziatan majacych na cely rozwdj samorzadnosci i postaw obywatelskich wséréd
miodziezy.

§ 12. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych w 2017 roku
wynosi 604 000,00 zt.

Rozdzial 5.
/Okres i sposéb realizacji Rocznego Programu/

§ 13. Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku.

§ 14. 1. Roczny Program realizowany jest w drodze wspofpracy Gminy Sierakowice oraz organizacji
pozarzadowych,

2. Podmiotami realizujgcymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie wspotpracy, o ktorej mowa w
ust. 1, sg w szczegblnosci:

1) Rada Gminy Sierakowice;
2) Wéjt Gminy;

3) organizacje pozarzadowe posiadajace siedzibe na terenie Gminy Sierakowice lub dzialajace na rzecz
mieszkaincéw Gminy Sierakowice,

Rozdziat 6.
/Sposéb oceny realizacji Rocznego Programu/

§ 15. 1. Ustala si¢ mierniki oceny realizacji Rocznego Programu.
2. Miernikami, o ktérych mowa w ust. 1, $g W szczegolnosci:

1) wysokos¢ érodkoéw finansowych przekazanych z budzetu Gminy organizacjom pozarzadowym na
realizacje zadan publicznych;

2) udziat $rodkéw wiasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych zleconych w drodze
konkurséw ofert;

3) liczba zadaf publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe, z wyszczegSlnieniem zadan
zleconych w drodze konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego;

4) liczba  ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacj¢  zadan publicznych,
z wyszczegolnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert i w trybie pozakonkursowym;

5) liczba uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan publicznych;
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6) liczba organizacji pozarzadowych, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych.
3. Wojt przedktada Radzie Gminy Sierakowice do 30 kwietnia 2018 roku sprawozdanie z realizacji
Rocznego Programu, uwzgledniajac mierniki wskazane w ust. 2.

Rozdzial 7,

/Sposcb realizacji Programu i postepowanie w sprawach o udzielenie dotacji /

§ 16. Zlecenie realizacji zadan publicznych Organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci zadania
okreslone w programie jako priorytetowe i odbywa si¢ po przeprowadzeniu Konkursu.

§ 17. 1. Konkursy ogtaszane sg i przeprowadzane przez Wojta Gminy w oparciu o przepisy Ustawy i
zapisy Programu.

2. Wojt ogtasza Konkurs w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz
w siedzibie Urzedu.

3. W ogloszeniu o konkursie podaje sie:
1) Rodzaj zadan publicznych, na ktére mozna ztozy¢ oferty,
2) Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje tych zadan,
3) Zasady przyznawania dotacji,
4) Terminy i warunki realizacji zadan,
5) Migjsce i tryb sktadania ofert,
6) Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonywania wyboru ofert,
7) Osoby upowaznione do kontaktéw z wnioskodawcami,
8) Warunki realizacji zadania.

4. Oferty nalezy skiada¢ na formularzu okre$lonym przez ministra whasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego w drodze rozporzadzenia do Ustawy.

5. Oferty zlozone przez organizacje podlegaja sprawdzeniu pod wzgledem formalnym przez pracownika
Urzgdu odpowiedzialnego za wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

6. Oferty ztozone przez organizacje podlegaja ocenie merytorycznej przeprowadzonej przez komisje
konkursowa.

1. Zaopiniowane oferty Komisja konkursowa przekazuje Wéjtowi, ktéry dokonuje wyboru ofert
w terminie okreslonym w ogtoszeniu o Konkursie.

8. Wyniki ~ Konkursu  ogfasza sie w Biuletynie  Informacji Publicznej, na  stronie
internetowej www.sierakowice.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Sierakowice.

9. Podstawg do realizacji zleconego zadania publicznego jest podpisana przez strony umowa.

10. Organizacje sa zobowiazane do wyodrebnienia w ewidencji ksiegowej srodkéw otrzymanych z dotacji
na realizacjg umowy.

11. Organizacje, ktére uzyskaly dotacje zobowigzane sg do zlozenia sprawozdania z realizacji zleconego
zadania publicznego.

12. Sprawozdania nalezy sktada¢ na formularzu okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego w drodze rozporzadzenia do Ustawy.

13. Termin ztozenia sprawozdania zostanie okreslony w umowie.

14. Sprawozdanie z realizacji zadania publicznego podlega przyjeciu i zatwierdzeniu przez Wojta w
oparciu o oceng merytoryczna i finansows, ktora przygotowujg pracownicy Urzedu odpowiedzialni za
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

15. Realizacja zadania publicznego podlega kontroli zgodnie z zasadami opisanymi w umowie o
dofinansowanie.
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Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 18. Komisje konkursowe powofywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach ogtoszonych przez Gming Sierakowice otwartych konkurséw ofert.

§ 19. 1. Wéjt w drodze zarzadzenia powotuje komisje konkursows, w sktad ktdrej wchodzg przedstawiciele
organu wykonawezego Samorzadu Gminy Sierakowice oraz osoba reprezentujaca Organizacje z wytaczeniem
0s0b reprezentujgcych te organizacje, ktére biorg udziat w Konkursie.

2. Wéjt oglasza na stronie internetowej Gminy Sierakowice oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy nabér
cztonka do komisji konkursowej, reprezentujgcego organizacje pozarzadowe z terenu Gminy Sierakowice.

3. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradezym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych Konkurs dotyczy.

4. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U, z 2016, poz. 23) dotyczace
wylaczenia pracownika.

5. Cztonkowie komisji konkursowej o terminie i miejscu obrad bedg informowani telefonicznie lub
pisemnie.

6. Pracami komisji konkursowe;j kieruje przewodniczacy komisji,

7. Pracownik odpowiedzialny za wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi sprawdza oferty pod
wzgledem formalnym i ocenia:

1) Czy oferta zostata ztozona w terminie,
2) Czy oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot,

3) Czy dzialania przewidziane w projekcie sg zgodne ze statutem organizacji (dziatalno$¢ odptatna i
nieodplatna),

4) Czy oferta nie zawiera bledow formalnych takich jak: zakiada wykorzystanie catosci lub czesci dotacji na
dzialalno$¢ gospodarcza organizacji lub oferent wskazal jako jedno ze zrédet finansowania srodkéw
wlasnych oplaty adresatéw zadania mimo, ze nie prowadzi dziatalnosci odpfatnej zgodnie z wyciagiem z
Krajowego Rejestru Sgdowego lub statutem,

5) Czy oferta posiada obowiazkowe zalaczniki,

6) Czy oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione,

7) Czy termin realizacji zadania jest zgodny z ustalonym w ogloszeniu,
8) Czy kosztorys jest poprawny pod wzgledem rachunkowym,

9)Czy zostal zapewniony wymagany wklad wlasny, w sytuacji gdy zadanie jest realizowane
w formie wsparcia.

8. Komisja konkursowa, w dalszym etapie weryfikuje wyniki oceny formalnej oraz ocenia zlozone oferty
na wsparcie realizacji zadan publicznych pod wzgledem tresci merytorycznej, ktére spetnity wymogi formalne
stosujgc karte oceny wniosku, stanowigcg zataeznik nr 1 do Programu, z wylaczeniem wnioskéw ztozonych w
oparciu o §11 pkt 4 lit. A niniejszego Regulaminu,

9. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigeia w glosowaniu jawnym po stwierdzeniu quorum.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10. Komisja dokumentuje swoja prace w formie pisemnej w postaci protokotu, ktory jest przekazywany, po
zakoficzeniu jej prac Wéjtowi w celu podjecia ostatecznej decyzji co do wyboru najkorzystniejszych ofert i
okreslenia kwot dotacji przyznanych Organizacjom na realizacje poszczegblnych zadan,

11. Opinia komisji konkursowej ma charakter doradczy dla Wojta.
12. Za uczestnictwo w pracach komisji konkursowej jej cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

13. Komisja konkursowa zostaje powiadomiona o decyzji Wéjta otrzymujac do wiadomosci decyzje
przesytane do Organizacji.
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§ 20. 1. Przewodniczacy Komisji Konkursowej zobowigzany jest do przedstawienia Wojtowi stanowiska
komisji konkursowej wobec wszystkich ofert w terminie umozliwiajacym realizacje zadan.

2. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Wojt.

3. Jezeli organizacje otrzymaty dotacj¢ w wysokosci nizszej niz wnioskowana, konieczne jest dokonanie
uzgodnien, ktorych celem jest doprecyzowanie warunkéw i zakresu realizacji zadania.

4. Informacje o zlozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajacych wymogéw formalnych, jak réwniez o
odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, beda podane do publicznej wiadomosci w formie wykazu
umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Sierakowice oraz na
stronie internetowej Urzedu.

Rozdzial 8,
/Sposéb tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji/

§ 21. 1. Program jest tworzony we wspolpracy z referatami Urzedu Gminy Sierakowice i jednostkami
organizacyjnymi ~ Gminy, ktorych zakres zadad Jest spojny ze sfera zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy.

2. Program byt konsultowany z Organizacjami zgodnie z zapisami uchwaly nr XLV/477/10 Rady Gminy
Sierakowice z dnia 5 pazdziernika 2010 r. w formie:

1) Publikacji projektu w Biuletynie Informacji Publicznej,

2) Publikacji projektu na stronie internetowej Gminy Sierakowice, www.sierakowice.pl.
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Zatacznik

do Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Sierakowice z organizacjami pozarzadowymi oraz

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust, 3 ustawy
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2017 rok

Lp.

Kryterium

Maksyinalna
punktacja 30

Kryteria oceny wartoéci merytorycznej

19

Celowosé zaproponowanych dzialan

Iloé¢ planowanych dziatan i ich efektéw Jest adekwatna do wnioskowanej dotacji

Cele zaproponowane przez oferenta odpowiadajg celom okreslonym w Rocznym Programie
wspotpracy

Rezultaty realizacji zadania przyczyniaja si¢ do rozwigzania szczegdlowo okreslonego przez
oferenta problemu lub wptyna na zlagodzenie skutkéw tego problemu

Kosztorys jest spdjny z harmonogramem dziatan

Innowacyjnosé projektu

I

Zaproponowane w projekcie rozwigzania s innowacyjne, wykraczajgce poza dotychczasowe
stosowane normy standardy i pomysly

Zasieg zadania

Zadanie swoim zasiggiem obejmuje mieszkancdw jednej wsi lub jednego sotectwa

i

Zadanie swoim zasi¢giem obejmuje mieszkaficow 2 lub 3 wsi lub 2 lub 3 sofectw

Zadanie swoim zasiggiem obejmuje mieszkaficow calej gminy

Oddzialywanie zadania

Liczba uczestnikéw objetych zadaniem 0-10

Liczba uczestnikow objetych zadaniem 11-30

v

Liczba uczestnikow objetych zadaniem 31-50

Liczba uczestnikow objetych zadaniem 51-100

AW ([N |—

Liczba uczestnikéw objetych zadaniem — powyzej 100

N W N [ —

Kryteria organizacyjne

Ocena budzetu przedstawionego we wniosku — Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Przyjete stawki jednostkowe sg zasadne w odniesieniu do srednich cen rynkowych

Ocena budzetu pod kgtem szczegdlowosci, adekwatnodei do zaproponowanych dziatan,
celowosé poszezegdlnych sktadnikéw i wplyw wydatkow na realizacje zadania

Ocena budzetu przedstawionego we wniosku — Udzial fi nansowy srodkéw wlasnych w zadaniu

Finansowy wkiad wlasny organizacji do zadania 0 do 10%

Finansowy wkiad wiasny organizacji do zadania przekraczajacy 10% do 20%

I

Finansowy wkiad whasny organizacji do zadania przekraczajacy 20% do 25%

WD =

Finansowy wkiad wiasny organizacii do zadania — powyzej 25%

Bl IN =

Rekrutacja uczestnikow zadania

II

Rekrutacja uczestnikow zadania zostata opisana w Sposob szczegOtowy z
zachowaniem réwnego dostgpu wszystkich zainteresowanych do udziaty ~ w projekcie

Jasne i prezencyjne okredlenie dziatan informacyjno-promocyjnych majace na celu
zapewnienie szerokiego dostepu do udziatu w projekcie

Doswiadczenie organizacji w tym mozliwogé realizacji zadania publicznego

v

Osoby zaangazowane do udziatu w projekeie ( kadra zarzgdzajaca, nauczyciele, trenerzy,
prowadzacy) posiadajg odpowiednie kwalifikacje i/lub doéwiadczenie

Organizacja posiada do$wiadczenie niezbgdne do realizacji zadania w tym ocena
dotychczasowej wspotpracy z lokalnym samorzadem lub innymi organizacjami lub
instytucjami ( mozliwo$é zataczenia opinii do oferty)
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Uzasadnienie

do uchwatly w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspdtpracy Gminy Sierakowice
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2017 rok

Zgodnie wymogami wynikajacymi z Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnogci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r, poz. 239 z poézn. zmianami ) oraz na
podstawie Uchwaty Nr XLV/477/10 Rady Gminy Sierakowice z dnia 5 pazdziernika 2010 r. w sprawie
okreslenia sposobu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji i podmiotow, projekt Rocznego Programu
Wspotpracy Gminy Sierakowice z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2017 rok, podlegat konsultacjom w
trybie okreslonym w w/w dokumentach.

Rada Gminy, po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie uchwala roczny program
wspolpracy z w/w organizacjami i podmiotami.
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