Projekt do pkt 22

UCHWALA NR ....cccevvueenuenne
RADY GMINY SIERAKOWICE

z dnia 4 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Sierakowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r.,
poz. 1153), w zwiazku z art. 36 ust. 1-3, art. 37 ust 314 iart. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) w zwigzku z § 3 pkt 1 1 § 6 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z2024 poz. 1638 ze zm.) iZalacznikiem nr 1do ww Rozporzadzenia obejmujacego wykaz
stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego na poszczegolnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru

Rada Gminy Sierakowice uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy Sierakowice Pana Mirostawa Kuczkowskiego
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.950,00 zt (stownie dziesi¢¢ tysiecy dziewigéset pigcdziesiat zt
00/100),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.550,00 zt (stownie trzy tysigce pigéset pigcdziesiat zt 00/100),

3) dodatek specjalny w kwocie 4.350,00 zt (stownie cztery tysigce trzysta pigcdziesiat zt 00/100) tj. 30%
lacznie miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Wojtowi Gminy Sierakowice Panu Mirostawowi Kuczkowskiemu przystuguja takze inne §wiadczenia
zwigzane z zatrudnieniem, w tym nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz dodatek za
wieloletnig prace, w wysokosci i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Sierakowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od 1 lipca 2025 roku.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
72025 r., poz. 1153) ,,do wylacznej whasciwosci rady gminy nalezy: (...) 2) ustalanie wynagrodzenia
wojta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci; (...)”.

Rada Gminy Sierakowice korzystajac z przystugujacej jej kompetencji dokonata ustalenia
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego Wojta Gminy Sierakowice oraz wysokos$ci przystugujacego
Wojtowi Gminy dodatku funkcyjnego, na poziomie pomigdzy maksymalnym a minimalnym,
okreslonymi przez obowiazujace w tej materii przepisy.

Stosownie do Zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.) —
Lp. 1.5 tiret drugie — w przypadku wojtow iburmistrzow w gminach powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkancéw maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (kwota w ztotych) wynosi 10.950 zi,
za$ maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych) wynosi 3.650 zt. Na podstawie §
6 powotanego rozporzadzenia Rady Ministrow ,dodatek specjalny dla oséb, o ktorych mowa
w art. 36 ust. 3 ustawy, przyshuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego”. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym elementem wynagrodzenia m.in. wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) — vide: art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wysokos¢ dodatku za wieloletnia prace reguluje art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych, ktéry stanowi, ze ,,dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy
w wysoko$ci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego™.

Majac na  wzgledzie powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione
1 konieczne.
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