Projekt do pkt 16

UCHWALA NR.........cceeuunuee
RADY GMINY SIERAKOWICE

z dnia 19 listopada 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 218),

Rada Gminy Sierakowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie tryb i sposdb powolywania i odwolywania cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sierakowice.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata nr XXVII/291/16 Rady Gminy
Sierakowice z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Sierakowicach oraz okreslenia szczegdétowych warunkow jego
funkcjonowania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr....................
Rady Gminy Sierakowice

z dnia 19 listopada 2020 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

W SIERAKOWICACH
§ 1. Postanowienia ogélne

1. Regulamin ustala tryb i sposéb powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Sierakowicach (dalej jako: ,,Zespot”) oraz okresla szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

2. Zesp6t powotuje Wojt Gminy Sierakowice.

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wspotpracuja ze soba
w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

§ 2. Czlonkowie Zespotu — tryb i sposéb ich powolywania i odwolywania

1. W sklad Zespotu Interdyscyplinarnego w Sierakowicach wchodzg przedstawiciele podmiotow
okreslonych w art. 9a ust. 314 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, wskazani imiennie przez
osoby kierujace tymi podmiotami.

2. Po wskazaniu 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej Wojt Gminy Sierakowice w drodze zarzadzenia
powotuje te osoby do Zespotu.

3. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwotuje Wojt Gminy Sierakowice w terminie 30 dni od dnia wydania
zarzadzania w sprawie powolania Zespotu.

4. Powotywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu, w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszo$cig glosow, w obecnosci co najmniej potowy sktadu osobowego Zespotu;

2) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Wojt
Gminy Sierakowice;

3) W celu zapewnienia niezakloconej, systematycznej pracy Zespotu Interdyscyplinarnego w sytuacji
nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu, na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym zwykla
wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy skladu osobowego Zespolu zostaje wybrany
zastepca Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego;

4) Zastepca Przewodniczacego Zespolu wykonuje obowigzki Przewodniczacego zawarte w niniejszym
regulaminie podczas nieobecnosci Przewodniczacego.

5. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu lub jego zastepcy skutkuje koniecznoscig powotania nowego
Przewodniczacego lub zastgpcy zgodnie z zapisami ust 4.

6. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany przez Wojta gminy Sierakowice
w drodze zarzadzenia.

7. W miejsce zwolnione Wojt Gminy Sierakowice powotuje innego cztonka Zespotu ztej samej
instytucji, po wskazaniu przez osob¢ kierujaca dang instytucjg, ktora podpisala z Wojtem Gminy
Sierakowice porozumienie o wspotpracy.

8. Przed rozpoczgciem czynno$ci na pierwszym posiedzeniu Zespotu jego cztonkowie sktadajg Wojtowi

Gminy Sierakowice o$wiadczenie o treSci zgodnej zart. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.
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§ 3. Warunki funkcjonowania pracy Zespolu
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

2. Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ w zaleznos$ci od potrzeb ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce,
a zwoluje je Przewodniczacy Zespotu, a gdy jest to niemozliwe — jego zastepca, wskazujac termin, miejsce
i cel posiedzenia, o czym powiadamia cztonkow Zespolu drogg pisemng lub mailowa, najpdzniej na 7 dni
przed terminem posiedzenia.

3. Decyzje podejmowane sg zwykla wigkszoScig w glosowaniu jawnym w obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkow, w przypadku rownej ilosci glosow decydujacy jest gltos Przewodniczacego Zespotu.

4. Posiedzenia Zespotu sa protokotowane. Protoko6t zawiera: date posiedzenia, liste obecnosci, porzadek
posiedzenia, tres¢ podjetych decyzji, stanowisk i opinii, istotne elementy wypowiedzi dyskutantéw, podpis
przewodniczacego Zespotu.

5. Spotkania Zespotu organizowane sg glownie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Sierakowicach. Dopuszcza sie¢ rowniez mozliwo$¢ organizacji posiedzenia Zespolu w siedzibie innej
instytucji bioracej udziat w pracach Zespotu.

6. Zespot postuguje sie pieczatkg nagtowkowa o tresci:
" Zespol Interdyscyplinarny
w Sierakowicach
83-340 Sierakowice
ul. Leborska 34~
7. Przewodniczacy Zespotu postuguje sie pieczatky o tresci:
" Przewodniczqcy Zespotu
Interdyscyplinarnego w Sierakowicach
imig i nazwisko przewodniczgcego".
§ 4. Organizacja pracy grup roboczych

1. W celu usprawnienia dziatan, przede wszystkim dokonywania aktu powotania grup roboczych, kazdy
cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego sklada imienne o$wiadczenie upowazniajace Przewodniczacego do
dziatania w jego imieniu. (wzor zatgcznik nrl ).

2. Na wniosek skierowany do Przewodniczacego Zespotu, Przewodniczacy moze zwota¢ grupg robocza
lub pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespol. Przewodniczacy zwoluje grupe robocza w formie
pisemnej poprzez protokodt przekazania formularza Niebieskiej Karty — A cztonkom grypy roboczej (wzor
zatgcznik nr 2).

3. Przewodniczacy Zespotu zaprasza na pierwsze posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych we wniosku przez osobe zglaszajaca (wzor zalgcznik nr 3 ). Kolejne spotkania grup roboczych
w danej sprawie odbywajg si¢ w terminach ustalonych przez czlonkow grupy i odpowiednio do potrzeb
rodziny.

4. Sklad grupy roboczej jest zmienny i powinien by¢ dopasowany do aktualnych potrzeb rodziny.
5. Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Sierakowicach. Spotkania moga si¢ réwniez odbywaé na terenie instytucji wchodzacych
w sktad grupy robocze;j.

6. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania rodziny, ale jednak nadal przebywajacej na terenie gminy
Sierakowice, prace socjalng podejmuje pracownik socjalny, ktoremu dany teren jest przypisany.
Przewodniczacy poprzez protokot przekazuje dokumentacje, celem realizacji (wzor zalgcznik nr 4).
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7. Praca grupy roboczej nad indywidualng problematyka rodziny jest procesem podzielonym na
nastepujace etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy problemoéw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dzialanh pomocowych, zawierajacych podzial zadan na poszczegdlnych czlonkow grupy
roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan,

¢) podjecie przez poszczegdlnych czlonkéw grupy roboczej iinstytucje przez nich reprezentowane
zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan;
e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.
8. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokdt (wzor zatlgceznik nr 5).

9. Dokumentacja pracy Zespotu i grup roboczych jest przechowywana w pomieszczeniach Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach w sposob uniemozliwiajagcy do niej dostgp osobom
nieuprawnionym.

10. Dokumentacj¢ pracy grupy roboczej stanowig m. in.:
a) listy obecnosci,

b) oswiadczenia kazdego czlonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci wszelkich informacji
i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w grupie,

c) protokot przekazania formularza Niebieskiej Karty — A cztonkom grypy roboczej, (wzor zalgcznik nr 2),

d) wniosek o zwotanie grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie przez cztonkéw grupy
roboczej lub dostarczonymi przez cztonkéw rodziny (wzor zatgcznik nr 3),

e) protokot przekazania dokumentacji w przypadku zmiany miejsca zamieszkania rodziny (wzor zafgcznik
nr 4)

f) protokot z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie (wzor zalqcznik nr 5),
g) protokoét zakonczenia procedury Niebieskiej Karty (wzor zatgceznik nr 6),

h) informacja grupy roboczej do Przewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dziatan w sprawie konkretnej
rodziny (wzor zatgcznik nr 7),

1) plan dziatan, z podziatem zadan na poszczegblnych cztonkow grupy roboczej (wzor zatgcznik nr 8),

j) notatki, informacje, opinie itp. dokumenty stanowigce informacje o danej rodzinie przekazane przez
cztonkéw grupy roboczej lub przestane przez instytucje na wniosek grupy robocze;j.

k) sporzagdzone formularze Niebieskich Kart A, C, D.
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Zatqcznik nr 1do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego w Sierakowicach

PELNOMOCNICTWO

Ja, nizej podpisany,

(imig i nazwisko mocodawcy)
dzialajac w imieniu wlasnym udzielam niniejszym

(imig i nazwisko pelnomocnika)

pelnomocnictwa do wystgpowania w moim imieniu  w zakresie powolywania grup roboczych
pracujacych w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Pelnomocnictwo niniejsze obejmuje prawo do udzielania dalszych pelnomocnictw.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego w Sierakowicach

Sierakowice, dnia ...........ovvviiiiiiiiiii

Protokot
w sprawie przekazania formularza Niebieskiej Karty — A
czlonkom grupy roboczej

Wdniu ..o odbyto si¢ posiedzenie, na ktérym Przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego przekazat formularz Niebieskiej Karty — A

Uczestnicy posiedzenia:

(imig, nazwisko, instytucja)
W sprawie dotyCzace] TOAZIMY: ...vuvuuirintietett et et et et et et et et et e eneeneeneeneaneanss

Przewodniczacy Zespotlu Interdyscyplinarnego w Sierakowicach przekazat formularz Niebieskiej
Karty - A dot. TOZ. s
cztonkom grupy w osobach:

Przewodniczacy zarzadzil o podjeciu dziatan zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia: 13 wrzesénia 2011 r. w sprawie procedury Niebieskiej Karty oraz wzorow formularzy ,,Niebieska

Karta” oraz wedhug kompetencji i zadan wiasnych.

Ustalono, ze wszelkie dziatania b¢da dokumentowane. Osoby, ktore otrzymaty formularz NK — ustalg
termin spotkania grupy, ewentualnie poszerzenie skladu grupy poprzez wystosowanie wniosku do
Przewodniczacego o zwolanie posiedzenia grupy.

(podpisy uczestnikow posiedzenia)
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego w Sierakowicach

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego
w Sierakowicach

Whiosek o zwolanie posiedzenia
grupy roboczej

Prosze o zwolanie grupy roboczej w skladzie:

Krétki opis problemu:
Wszczecie procedury Niebieskiej Karty w zwigzku z podejrzeniem przemocy w rodzinie.

podpis osoby zglaszajqcej
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Zatgcznik 4 do Regulaminu Zespotu

Interdyscyplinarnego w Sierakowicach

Sierakowice, dnia ........................

PROTOKOL PRZEKAZANIA
Akt sprawy nr JPS.4130. .....................

W dniu ...............cc......... nastgpito przekazanie akt sprawy procedury Niebieskiej Karty
W TOAZINIC PANSEWA .o .uveetiet et ettt et et et et et et ete e teteeeeeneenennans

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Sierakowicach przekazuje powyzsza sprawg Pani
wer....., ktOra z dniem przekazania zostaje uczestnikiem grupy roboczej
z uwagi na petnione czynnosci stuzbowe w tym rejonie.

Protokot zostaje dotaczony do akt sprawy.

Podpisy osoby przyjmujace;j:
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego w Sierakowicach

Sierakowice, dnia.................coeeeee.

PROTOKOL
posiedzenia grupy roboczej

Widniu ... w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sierakowicach odbyto sig
posiedzenie cztonkow grupy roboczej w sktadzie:
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Zobowigzano czlonkow rodziny do podjecia nastgpujacych dziatan:
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(podpisy cztonkdéw grupy roboczej)
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego w Sierakowicach
Sierakowice, dnia................ooennne.

PROTOKOL
zakonczenia procedury Niebieskiej Karty

Wdniu ... na posiedzeniu grupy roboczej w Sierakowicach w sktadzie:

Na podstawie art. 18 ust. 1 12 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury Niebieskiej Karty oraz wzoréw formularzy Niebieskiej Karty sporzadza si¢ niniejszy protokot
zakonczenia Niebieskiej Karty wszczetej wdniu  ............. . weveeeen.. przez Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego w Sierakowicach wobec naste;puj qcych osob
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Na posiedzeniu grupy roboczej podjeto decyzje o zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty wobec
SEWICTAZEIIA ..\ttt et e e et et

(podpis Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego)

Do wiadomo$ci:
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego w Sierakowicach

Sierakowice, dnia................ooennne.

Informacja grupy roboczej do Przewodniczacego
Zespotu o zakonczeniu dzialan

Przewodniczacy
Zespolhu Interdyscyplinarnego
w Sierakowicach

Grupa robocza w skladzie:

(Dane dotyczace 0s6b doznajacych przemocy, stosujacych przemoc)
podjeta decyzje¢ o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie gdyz:

(nalezy poda¢ argumentacje decyzji)
W zataczeniu przekazano pelng dokumentacj¢ pracy grupy robocze;j.
Podpisy cztonkéw grupy roboczej:
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego w Sierakowicach

......................... dnia e,
PLAN DZIALAN CZLONKOW GRUPY ROBOCZEJ
w SIERAKOWICACH
DOLYCZY: FOUZIIMY ....coeviiiniiiiiiieeeee ettt ettt et e sab e st e e sateesbeesbeeenee
Zadania czlonkéw grupy:
Instytucja Dzialanie
Zadania dla osoby/ rodziny:
kolejne spotkanie grupy roboczej —data: ..................cccooriiiiiiiiii e,

Podpisy uczestnikow grupy roboczej
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Uzasadnienie

W mysl zapisu art. 9a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t;.
Dz.U. 22020 r., poz. 218) gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegolnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym. Z kolei zapis art. 9a ust. 15 ustawy
przywotanej na wstgpie niniejszego uzasadnienia stanowi, iz rada gminy okresla w drodze uchwaty, tryb
i sposob powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowe warunki
jego funkcjonowania.

Kilkuletni okres funkcjonowania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Sierakowicach, wykazat
potrzeb¢ zmiany w organizacji dzialania Zespolu i grup roboczych, z dostosowaniem do aktualnych
przepiséw prawa i potrzeb dziatania w §rodowisku lokalnym.

Biorac pod uwage powyzsze, podje¢cie uchwaty jest uzasadnione.
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