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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenie Nr 060/2026
Woéjta Gminy Sierakowice z dnia 06 maja 2026r.

OGLOSZENIE
Wajt Gminy Sierakowice

ogtasza konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze
- Dyrektora/ki Samorzadowego Ztobka w Sierakowicach,
ul. Necla 11, 83-340 Sierakowice

Nazwa, siedziba i adres jednostki
Samorzadowy Ztobek w Sierakowicach, ul. Necla 11, 83-340 Sierakowice
Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.
Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi, albo co
najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia
w pracy z dzie¢mi.
Pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych.
Spelnienie warunkéw okreslonych w art. 15 ust. 4 ustawy o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2025r. poz. 798) - osoba kandy datujgca nie moze
figurowaé w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym lub zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwa umyslne.
Spehienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3 (tj. Dz. U. z 2025r. poz. 798) dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktéra:
a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;
b) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostata jej zawieszona ani ograniczona;
¢) wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natoZony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;
d) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

Wymagania dodatkowe:

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym

kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad malym

dzieckiem.

Preferowane kwalifikacje opiekuna dzieciecego, nauczyciela wychowania

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekuticzo -

wychowawcezego, pedagoga wczesnej edukacji.

Doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zespotem ludzkim.

Znajomos¢ przepisow:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( tj. Dz. U.
z 2025r. poz. 798);




b) rozporzadzenia w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych w ktérych ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecych ( tj. Dz.U.z 2019r. poz. 72 );

c) rozporzadzenia w sprawie standarddw opieki sprawowanej nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 20251, poz. 798 );

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( tj. Dz.U z 2025r. poz.
1483);

e) ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( tj. Dz. U. z 2019r.
poz.1781);

f) ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowodci {tj. Dz.U. z 2026, poz. 522);

g) ustawy - o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U.z 2024, poz. 1135);

h) ustawy - Kodeks pracy - ( tj. Dz.U. z 2025, poz. 277);

i} rozporzadzenie w sprawie ogblnych przepisdw bezpieczenistwa i higieny pracy
(tj. Dz.U. z 2003r. poz1650 ze zm.).

5. Umiejetnoéci managerskie, inicjatywa w dziataniu.

IV. Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku:

1. Kierowanie dziatalno$cig zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja
zadah wynikajacych z obowiazujgcych przepiséw prawa, ze statutu zlobka oraz
wewnetrznych uregulowar.

2. Realizacja zadah zwigzanych z organizacia i uruchomieniem Zlobka, w tym
w szczegdlnosci:

s opracowanie i wdrozenie, a takZze biezace aktualizowanie regulaminu organizacyjnego
zlobka, regulaminu pracy, wynagradzania, rekrutacji dzieci i1 innych przepisow
niezbednych do prawidiowego funkcjonowania ziobka,

s przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw zlobka, rejestracja ztobka w instytucjach

e przeprowadzenie rekrutacji dzieci do ztobka;

e zawarcie uméw z rodzicami.

3. Realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3 i wydanych na jej
podstawie przepiséw wykonawczych.

4. Wspbtpraca z rodzicami dzieci przy realizacji zadan ztobka.

5. Wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami spoteczmymi i innymi podmiotami
w celu realizacji zadan ztobka.

6. Wprowadzenie niezbednych informacji w rejestrze Zlobkéw dotyczgcych
funkcjonowania ztobka.

7. Pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka.

8. Opracowanie rocznych planéw finansowych oraz prowadzenie gospodarki finansowej
7tobka zgodnie z przepisami prawa.

9, Zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidtowym
zabezpieczeniem.

10. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki
w zlobku.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) zawierajacy informacje o wyksztatceniu, ukoficzonych kursach, szkoleniach,
posiadanych kwalifikacjach, przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, ze wskazaniem
najwazniejszych osiaggniec.

2. Kwestionariusz osobowy osohy ubiegajacej sie o zatrudnienie - zalacznik nr 2 do
ogloszenia.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.




4. Kopie &wiadectw pracy, zas$wiadczen ozatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych staz pracy lub dodwiadczenie zawodowe.

5. O$wiadczenie:

a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

b) odwiadczenie o nastepujacej tresci:

,O$wiadczam, ze nie bytem/bylam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo skarbowe”.
(osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»Zapytania  oudzielenie informacji = o osobie” z Krajowego Rejestru  Karnego];

.Oéwiadczam, Ze nie bylem/bytam karany/karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart 31 ust.1 pkt4 ustawy zdnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

¢) oswiadczenie o niepozbawieniu wladzy rodzicielskiej;

d) os$wiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego (jezeli dotyczy);

e) oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub w przypadku nieposiadania
polskiego obywatelstwa dokument okreSlony w przepisach stuzbie cywilnej
potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego;

6. dokument potwierdzajgcy niepelnosprawnos$¢ - w przypadku, gdy kandydat posiada
orzeczony stopien niepelnosprawnosci;

7. podpisana klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Kopie wszystkich dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata/ke za
zgodnos¢ z oryginatem.

VL Sposob i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata (imig
i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem: ,Konkurs na
kierownicze stanowisko Dyrektora/ki Samorzadowego Ztobka w Sierakowicach ), do dnia
06.05.2026r. de 29.05.2026r. do godz. 15.00 w biurze podawczym Urzedu Gminy
w Sierakowicach przy ul. Leborskiej 30.

W przypadku wystania ofert poczta na adres: Urzad Gminy w Sierakowicach, ul. Leborska 30,
83- 340 Sierakowice — decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

Do zlozonych ofert nalezy dotaczy¢ oSwiadczenie o zapoznanin sie z klauzulg informacyjng RODO
oraz klauzule zgody wg wzory, stanowigcego zalacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.

Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert w postaci elektronicznej.
VII. Informacje dodatkowe;

1. Oferty niekompletne oraz te, ktére wptyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.
2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem Wajta
Gminy Sierakowice.
3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:
I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw




Il etap -rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata.

Planowany termin zatrudnienia: 01 lipiec 2026r.

Wymiar czasu pracy — peten etat.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego zgodny z zarzadzeniem nr 109/2024r. Wéjta
Gminy Sierakowice z dnia 1 sierpnia 2024r.

Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania lub uniemozliwienia konkursu bez podania przyczyny.
Informacja o wynikach konkursu opublikowana zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Sierakowice.

WOJT GMINY




Zalaceznik nr 2 do Zarzadzenie Nr 060/2026
Woéjta Gminy Sierakowice z dnia 06 maja 2026r.

KWESTIONARIUSZ OSGBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona} i nazZwisKo e ienens: FE—— e AR B RR SRR SRR

2. DATA UTOGZETIIA cuvimrerssiassneseemssressssss ssaresssssssesss sssessss mssssses ses s esssss eesassvessss s assses seemssesseesscssrerdstmsst AL SRRS ST D00 LSS

B, DAIIE O A O A Eurturnrscersrane rorsse sesscssemsat surstdbsssbbas bt pvm s aRO S sems s LR RS S aaRR S P eeE SRR A e e R raRa s seras vt rrenrrra et eesaeesassenras

4. Wryksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreSlonege rodzaju lub na
okreslonym stanowisku}

(zawdd, specjalnodc, stopier naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
tub na ckre$lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na ckre§lonym stanowisku)

{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jefeli prawo lub obowigzek ich podania wynika =z przepisow
szczegblnych

(miejscowost i data) {podpis osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie)



ul. Leborska 30

83-340 Sierakowice

Zalacznik nr 3 do Zarzadzenie Nr 060/2026
Wiéijta Gminy Sierakowice z dnia 06 maja 2026r.

Zapewnienie realizacji zadan w zakresie przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do pracy

Klauzula Informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego dalej rozporzadzeniem ogdlnym), publ. Dz. Urz. UEL Nr 119, s. 1:

1

administratorem zgromadzonych danych osobowych jest: Gmina Sierakowice

(adres: ul. Leborska 30, 83-340 Sierakowice, telefon kontaktowy: 58 681 95 00)

dane kontaktowe inspektora ochrony danych, e-mail: inspektor@sierakowice.pl

podstawg prawng przetwarzania danych jest: art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia ogdlnego,

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, Ustawa z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy

celem zbierania danych jest: zapewnienie realizacji zadan w zakresie przeprowadzenia

rekrutacji kandydatéw do pracy

dane osobowe przetwarzane przez Gmine przechowywane bedg przez okres niezbedny do

realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane, zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez

przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréow

z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow

akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych

dane osobowe beds przekazywane uprawnionym odbiorcom &. podmiotom zaangazowanym

w zapewnienie realizacji zadan w zakresie przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do pracy

osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

o dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, do przenoszenia swoich danych, a takze - w przypadkach przewidzianych
prawem - do usuniecia danych oraz do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych

¢ wniesienia skargi do organu nadzorczego, w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
sie z naruszeniem przepiséw rozporzadzenia ogdlnego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Ponadto w zwigzku z przetwarzaniem zgromadzonych danych oscbowych, osoby ktorych dane dotycza,
nie podlegaja decyzjom opierajacym sie wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych,
w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 rozporzadzenia ogolnego.

fax 586819575

www.sierakowice.pl

tel. 58 681 95 00




