W)

[ GMINY

Sierakowice
waj. pomorskie

ZARZADZENIE NR (/0772026
Wajta Gminy Sierakowice
z dnia 5 stycznia 2026 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Centrum Kultury w Sierakowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
2025 r., poz. 1153 ze zmianami), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 87)

Wojt Gminy Sierakowice zarzadza, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Centrum Kultury
w Sierakowicach.

§2

Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata/kandydatki na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Centrum Kultury w Sierakowicach okreéla ogtoszenie o konkursie stanowiace
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
1. Postepowanie konkursowe rozpocznie sie z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.
2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sierakowice,
na stronie internetowej Gminy Sierakowice oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Kultury
w Sierakowicach i na stronie internetowej Centrum Kultury w Sierakowicach.

§4
Kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki wytoni komisja konkursowa, powotana
odrebnym zarzadzeniem okreslajgcym jej sktad, zadania i tryb pracy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia nr 00F.r026
Wojta Gminy Sierakowice z dnia 5 stycznia 2026 .

OGLOSZENIE
Wéjt Gminy Sierakowice
ogtasza konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Centrum Kultury w Sierakowicach

Nazwa, siedziba i adres samorzadowej instytucji kultury:
Centrum Kultury w Sierakowicach

ul. Kubusia Puchatka 6A

83-340 Sierakowice

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3y co najmnigj 5-letni staz pracy wynikajacy z zatrudnienia albo okresdw wliczanych do zatrudnienia
w zakresie wszystkich uprawnien pracowniczych, w tym co najmniej 3-letni staz na stanowiskach
kierowniczych,

4) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

5) petna zdolna$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) nieposzlakowana opinia, ’

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8) brak orzeczenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu petnienia
Funkgji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

9) znajomoé¢ zasad funkcjonowania oraz zadan samorzadu terytorialnego, w tym samorzadowych
instytucji kultury,

10)znajomost zagadnien z zakresu stanowiska, na ktére kandydat/kandydatka sktada dokumenty
Ej: m.in.:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
b) ustawy z dnia 20 marca 2009 r, o bezpieczefistwie imprez masowych

- ¢} ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

d) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
e) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
f) ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych,
g) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) dodwiadczenie w kreowaniu, planowaniu i organizacji wydarzei artystycznych oraz z zakresu
edukacji kulturalnej, :

2) doswiadczenie w organizacji imprez plenerowych,

3)  kreatywnos¢ w dziataniu i che¢ padejmowania inicjatyw,




7)
8)
%)
10)
1)

znajomosc jezyka obicego (preferowana znajomosc jezyka angielskiego),

znajomosc¢ metod zarzadzania, samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji, planowania,
doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych ze zrodet krajowych, zagranicznych
i Unii Europejskiej,

znajomos¢ uwarunkowan i specyfiki kulturalno -spotecznej Gminy Sierakowice,

umiejetnosc ksztattowania wtasciwych stosunkdw miedzyludzkich,

wysoko rozwinigte umiejetnosci komunikacji,

umiejetnosc kierowania zespotem i zdolno$ci menadzerskie,

odpowiedzialnosé, dyspozycyjnost | komunikatywnost.

IV.  Wymagane dokumenty:

1
2)

10)

11)

12)

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - do pobrania ze strony
BIP Gminy Sierakowice,

list motywacyjny,

kserokopia dokumentu poéwiadczajacego wyksztatcenie,

- kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu (dokumenty potwierdzajgce

ca najmniej 5-letni staz pracy wynikajacy z zatrudnienia albo okresdw wliczanych do zatrudnienia
w zakresie wszystkich uprawnief pracowniczych, w tym co najmniej 3-letni staz na stanowiskach
kierowniczych),

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach,

oswiadczenie kandydata/kandydatki o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata/kandydatki o braku przeciwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie kandydata/kandydatki o braku skazania prawomecnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo, scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe oraz o braku
orzeczenia Kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu petnienia funkgji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

autorska koncepcja programowa dla Centrum Kultury w Sierakowicach (program
realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju placéwki) uwzgledniajaca
okreslenie warunkdw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Centrum Kultury
w Sierakowicach oraz program jej dziatania obejmujacy okres 4 lat,

o$wiadczenie, Ze po zakoficzeniu konkursu uczestnik/uczestniczka, ktéry/a  zostanie
zarekomendowany przez komisje konkursowa do powotania na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki -
Centrum Kultury w Sierakowicach, wyra?a zgode na upublicznienie opracowane] autorskie] ‘
koncepcji programowej dla Centrum Kultury w Sierakowicach,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji - do pobranja ze strony
BIP Gminy Sierakowice,

Kandydat/Kandydatka podpi_suje wszystkie dokumenty sktadane w odpowiedzi na ogtoszenie
o konkursie, a w przypadku sktadania kopii dokumentéw paswiadcza je za zgodnos¢ z oryginatem.




Vi

Preferowane wymagania w zakresie dotyczacym autorskiej koncepcji programowej

dla Centrum Kultury w Sierakowicach:

1) Uwzglednienie zapiséw Strategii Rozwoju Gminy Sierakowice 2014~2024 jak réwniez kontynuagji
jej celéw w latach kolgjnych,

2) uwzglednienie w koncepcji perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci placowki,

3) okreslenie  proponowanych .form  wspotpracy Centrum  Kultury w  Sierakowicach
z podmiotami zewnetrznymi np. szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz ze spotecznoscig
lokalna,

4)  uwzglednienie w koncepcji propozycji satysfakcjonujacej spoteczno$c lokalng oraz zgodng 2 jej
aspiracjami i potrzebami oferty wydarzen i zajet: artystycznych, edukacyjnych, kulturalnych
skierowanych do wszystkich grup wiekowych, w tym w szczegélnosci inspirowanych regionalng
tradycjg i kulturs.

Oferte wraz z zalgcznikami nalezy ztozyé w terminie do 02 lutego 2026 roku w Urzedzie Gminy
Sierakowice, ul. Leborska 30, pokéj Nr 102 (biuro podawcze), 83-300 Sierakowice, poczty lub
osobiécie, w dniach i godzinach pracy Urzedu Gminy Sierakowice, z dopiskiem ,Konkurs
na kandydata/kandydatke na stanowisko  Dyrektora/Dyrektorki Centrum  Kultury
w Sierakowicach. Nie otwieraé.”. W przypadku przestania oferty poczta decyduje data/godzina
Faktycznego wptywu do Urzedu Gminy Sierakowice.

Informacje dodatkowe

1) oferty niekompletne oraz te, ktore wptyna do Urzedu po terminie nie bgda rozpatrywane,

2) informacje dodatkowe, w tym w szczegéinosci o warunkach organizacyjno - finansowych
dziatalnosci instytucji kultury, dokumentacja -techniczna dotyczaca nowej siedziby placowki
dostepne sg w Centrum Kultury w Sierakowicach i w Urzedzie Gminy Sierakowice,
w godzinach pracy placowek,

3} konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem Wojta Gminy
Sierakowice,

4)  kankurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatéw/kandydatek i | etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybbr
kandydata/kandydatki,

5) dyrektora/dyrektorke powotuje sie na okres 4 lat,

6) wymiar czasu pracy - petny etat,

7) zastrzega sie mozliwo$c odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny,

8) organizator przed powotaniem Dyrektora/Dyrektorki zawiera z nim/nia odrebng umowe w formie
pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnesci instytucji
kultury oraz program jej dziatania. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata/kandydatke na
stanowisko dyrektora/dyrektorki powoduje jego/jej niepowotanie na to stanowisko.

9 informacja o wynikach konkursu opublikowana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Sierakowice,

10) wynagrodzenie zgodne z Ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi i Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.




